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FRAUEN,
MACHT!

BESSER ARBEITEN. BESSER LEBEN.
UND VON DEN INTERESSANTESTEN

FRAUEN UNSERER ZEIT LERNEN.

RE: WORK
16.9.2015 IN HAMBURG

2. KARRIERE-KONFERENZ
VON EMOTION

traBe 6, 20355 Hamburg / WANN: 16. September 2015, 10 — 18 Uhr / TICKETS: ab 398€

WO: Bucerius Law School, Jungiuss

in Partnerschaft mit:

] WWW.REWORK-FORUM.DE e |
i 0 Folgen Sie uns auch auf Facebook: S emotion p??MQA%E‘!F& AL

facebook.com/ rework.karrierekonf
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Frauen, macht!

I T S e S

Wir stellen Thnen die Frauen (und Minner!) vor, die bei der emotion-Jobkonferenz
re:-work am 16. September auftreten. Eins eint sie — ob Aufsichtsratsmitglied
von Adidas oder Start-up-Griinderin — sie wollen Frauen weiter nach vorn bringen

Impulsvortrag:
Der sinnvolle Umgang
mit-Krisen

Tamara Dietl

SIE IST AUTORIN, JOURNALISTIN
SOWIE BUSINESS-COACH
UND TRAINERIN
F\_/V\/'\_/'\_/\N\-/\MM’
Sie sagen: ,Weibliche Fiihrung ist kein
Wunderwerk, sondern Handwerk." Wie
lerne ich es denn?
Sie miissen als Allererstes sich selbst
fiihren. Fragen Sie sich: Warum will ich
eigentlich fihren? Wenn Ihre Antwort
,Geld und Prestige“ lautet, rate ich
dringend ab. Fiihrung ist harte Arbeit.
Was wiéire ein besseres Motiv?
Es ist wichtig, dass IThnen Menschen am
Herzen liegen, dass Sie gern gestalten,
dass Sie Verantwortung auch dann tiber-
nehmen, wenn es schwierig wird.
Das wiirden sicher fast alle Frauen be-
jahen. Wie kann man dann dieses Stu-
dienergebnis erkldren und &ndern:
Wenn Frauen ins Berufsleben starten,
streben 43 Prozent von ihnen eine Top-
Position an. Nach fiinf Jahren im Job
wollen das nur noch 16 Prozent ...

emotion SEPTEMBER 2015

Das konnen nur die Frauen selbst dn-
dern. Wir erwarten zu oft, dass uns der
Weg gezeigt wird, dass andere sagen:
,So musst du es machen So liuft es
aber nicht. Und wir denken zu schnell:
,Ach, das habe ich mir doch ganz anders
vorgestellt* Und warten dann doch wie-
der lieber auf den Prinzen auf dem
Pferd. Wir sind die erste Generation von
Frauen, die Top-Positionen erreicht
und in ihnen Erfahrungen sammelt. Der
Weg entsteht, wihrend wir ihn gehen.
Sie wiinschen sich eine andere Menta-
litéit bei den Frauen?

Mein Lieblingswort in der Beratung ist:
,TUN“ Tun Sie es. Frauen sind vorsich-
tig, sichern sich ab. Viele Managerinnen,
die ich berate, haben grofle Angst zu
versagen und trauen sich nicht, authen-
tisch aufzutreten. Es gibt eben noch kei-
ne Vorbilder fiir ihre Karrieren, fiir ihre
Entscheidungen. Und dazu kommt der
weibliche Perfektionismus.

In diesem Jahr starb lhr Mann, der Re-
gisseur Helmut Dietl. Wie gehen Sie mit
Krisen um?

Ich habe mich meinen Angsten immer
gestellt. Ich denke nicht, dass das Leben
mir etwas bieten muss. Die Unsicher-
heit ist der Normalzustand. Ich weif3,
dass Schmerz und Leiden zum Leben
gehoren, und vertraue darauf, dass ichin
allem Sinn finde. Denn Sinn ist, was uns
reifen lisst, nicht Gliick oder Erfolg.

Impulsvortrag:
Empowerment und
Netzwerken

SIE IST NETZWERKERIN,
KREATIVDIREKTORIN, YOGINI UND
EVENT-MANAGERIN
W\/‘W\/\/’\M/\A/-\—’
Sie starteten mit einem Newsletter, der
junge Berliner Frauen zusammen-
brachte — daraus ist eine Community
von mehr als 2000 Frauen geworden.

Warum eigentlich Frauen?

Ich war 2004 einfach sehr fasziniert von
den starken Berliner Frauen und hab
frith — vor Facebook — erkannt, wie we-
nig diese vernetzt sind. Dazu war ich auf
der Suche nach meiner Identitét als Frau
und Unternchmerin. Und je mehr ich
eingetaucht bin in die Themen der Zeit
und des Alterwerdens, desto mehr habe
ich moderne Weiblichkeit entdeckt. Es
war nie gegen die Mdnner, auch nicht po-
litisch, das war rein intuitiv, um die weib-
liche Kraft und ein Miteinander unter-
einander zu wecken.

lhr Netzwerk hatte immer das Motto:
»Miteinander statt nebeneinander".
Ja! Empowerment — Unterstiitzung und
Inspiration — sind bis heute der Kern.




Aber wir miissen natiirlich unseren eige-
~en Weg finden und Verantwortung fir
uns selbst tragen.

Wie helfen Sie dabei?

Tch mdchte dazu beitragen, dass wir un-
<=re Potenziale voll entfalten konnen
nd vor allem Frauen sich ihrer Bediirf-
-isse bewusster werden und klarer dafiir
=instehen.

Genetzwerkt wird heute vor allem im
Internet. Sie aber veranstalten Salons
zu verschiedenen Themen, bei denen
Frauen sich persénlich austauschen ...
" ich finde Netzwerke im Internet bie-
--= einen guten Uberlick tiber relevante
Themen. Digitale Technik hilft und beim
--anellen Austausch von Information.
“~=r meine Salons sind Erlebnisse. Po-
~umsgespriche, Musik, Konversation.
“=Zer Salon hat ein ganzheitliches Pro-
—:mm. das inspirieren darfund Impulse

=zzen soll.
Zines der Themen der Konferenz ist
Work smarter — not harder”. Wie

s=tzen Sie das fiir sich um?

= hin viel in der Natur, mache Yoga
-~ meditiere tiglich. Dadurch be-
.-—me ich eine gute Distanz zu den
~<<=r von Unwichtigem zu unterschie-
“== Das hilft mir beim Loslassen. Ich

_FRAUEN, MACHT!" lautet der Titel in diesem Jahr. Wir wollen diskutie-
ren: Uber neue — weibliche - Fuhrungsstile, neue Netzwerke und die
Frage, wie Frauen endlich mehr Geld verdienen. Dazu Workshops von
Top-Experten zu Themen wie Arbeit 4.0., weitermachen nach der Krise
und das Entdecken eigener Talente.

WANN 16. September 2015 WO Auf dem Campus der Bucerius
Law School, JungiusstraBe 6, 20355 Hamburg WIE BUCHEN
Tickets fiir 480 Euro (Rabatte fiir Abonnentinnen, Studentinnen
und Firmenkontingente) iiber www.rework-forum.de INFOS Folgen
Sie uns auf Facebook: facebook.com/rework.jobforum, Twitter:
@rework_jobforum und Instagram: #treworkkarrierekonferenz

Keynote: Warum
Frauen jetzt in

SIE IST AUFSICHTSRATSMITGLIED BEI
ADIDAS UND GESCHAFTSFUHRERIN
VON JUNG VON MATT/SPORTS
/\/\N\/\/\NW\/-\M
Was muss gesellschaftlich passieren,
damit Frauen ihre Karriereambitionen

nicht so schnell aufgeben?

Wir miissen ein Klima schaffen, in dem
es selbstverstindlich ist, dass Frauen
beides haben diirfen: Beruf und Familie.
Uns fehlen noch elementare Rahmen-
bedingungen. Mir geht es auch um das
Bewusstsein, dass wahre Gleichheit
eben erst dann entsteht, wenn sich die
Frage der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf fiir Manner und Frauen in gleicher
Weise stellt.

Wie unterstiitzen Sie Frauen in lhrem
beruflichen Umfeld?

Ich versuche sie vor allem dabei zu un-
terstiitzen, sich ihrer Rolle und ihrer
Moglichkeiten bewusst zu sein. Frauen

Gemeinsam
erfolgreich sein

PavaWw oW W W e

missen sich von ansozialisierten Per-
sonlichkeitsaspekten losen, die ihnen so
oft im Weg stehen. Konfrontationen
nicht aus dem Weg zu gehen, zum Bei-
spiel. Das eigene Recht auf den Fih-
rungsanspruch zu erkennen.

Wie kann man das denn veréindern?
Wenn Fiithrungspositionen haufiger mit
Frauen besetzt werden, ist der Multipli-
kationseffekt zwangsliufig. Frauen ha-
ben im Berufsumfeld eine hohere Ver-
inderungsbereitschaft. Ichbiniiberzeugt,
dass sie den Wandel, den die Gesell-
schaft in der Arbeitswelt fordert, schnel-
ler und konsequenter gestalten werden.
Sind Sie Feministin?

Ja. Und gern. Eigentlich sollte jede Frau
Feministin sein und aufbegehren, solan-
ge Frauen fiir vergleichbare Arbeit weni-
ger Geld verdienen oder ein schlechtes
Gewissen haben miissen, weil sie sich
verwirklichen wollen.

Sie sagen auch, wir miissten beruflich
alte Glaubenssétze durchbrechen.
Welche denn?

Zum Beispiel: ,Wer am lingsten arbeitet,
leistet am meisten. Gerade junge Men-
schen erwarten mehr von ihrem Leben
als einen Beruf auszutiben. Sie erwarten
auch mehr von ihrem Arbeitgeber als die
verlissliche Zahlung eines Gehalts. Die
manifesten Rahmen werden aufbre-
chen, denn durch Entfunktionalisierung
werden wir Gedankenfreiheit gewinnen.

#rework
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